
SOLO IL

Sei un imprenditore con più di 60 anni? 
Hai costruito la tua azienda con anni di sacrifici?
Hai mai pensato a cosa accadrà quando non sarai più al comando?

SENZA UNA STRATEGIA CHIARA, 
IL RISCHIO DI PERDERE TUTTO È CONCRETO.

DELLE IMPRESE ITALIANE
SOPRAVVIVE ALLA 
PRIMA GENERAZIONE.

33%



LA TRANSIZIONE GENERAZIONALE 
È UNA SFIDA CRUCIALE 
PER IL FUTURO DELLE IMPRESE ITALIANE.

I NUMERI PARLANO PER NOI!

In Italia, solo 1 azienda su 3 sopravvive alla prima generazione.

In Lombardia, migliaia di aziende chiudono ogni anno 
per mancanza di un piano di successione.

Solo nelle province di Brescia e Bergamo e Milano, centinaia 
di migliaia di imprese rischiano la chiusura nei prossimi anni.

33
%

333.722* aziende sono destinate a soccombere
nell’arco dei prossimi 5/10 anni.

NON LASCIARE CHE IL TUO IMPEGNO 
E LA TUA VISIONE VADANO PERSI. 

AGISCI ORA!

*Aziende di tipo familiare con a capo 
un imprenditore con più di 64 anni

Imprese Lombarde*

Imprese Lombarde* 
destinate a soccombere

Imprese Lombarde*
destinate a sopravvivere
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333.722 aziende sono destinate a soccombere
nell’arco dei prossimi 5/10 anni.

NON LASCIARE CHE IL TUO IMPEGNO 
E LA TUA VISIONE VADANO PERSI. 

AGISCI ORA!

Imprese Lombarde*

Imprese Lombarde* 
destinate a soccombere

Imprese Lombarde*
destinate a sopravvivere

*da l’Osservatorio Aidaf Unicredit Bocconi (AUB)



Il passaggio generazionale non è solo una questione familiare, 
ma un processo strategico che richiede competenze specifiche.

AFFIDARSI A ESPERTI SIGNIFICA:

▪ Individuare il successore più adatto.
▪ Proteggere il valore dell'azienda.
▪ Garantire continuità e crescita.

"L'IMPRESA CONTINUA" TI AFFIANCA IN OGNI FASE 
DEL PASSAGGIO GENERAZIONALE CON UN 

APPROCCIO STRUTTURATO:

Un questionario dedicato che ci aiuterà a comprendere la 
situazione attuale per capire le reali necessità dell'azienda.

Check-up aziendaleFASE 1

▪ Definizione della strategia di passaggio e dell'area di intervento.
▪ Assistenza passo dopo passo con esperti del settore. 
▪ Supporto pratico per un futuro aziendale solido e sicuro.

Fase operativaFASE 2

NON LASCIARE IL FUTURO 
DELLA TUA IMPRESA AL CASO.

Il passaggio generazionale non è solo una questione familiare, 
ma un processo strategico che richiede competenze specifiche.

AFFIDARSI A ESPERTI SIGNIFICA:

▪ Individuare il successore più adatto.
▪ Proteggere il valore dell'azienda.
▪ Garantire continuità e crescita.

"L'IMPRESA CONTINUA" TI AFFIANCA IN OGNI FASE 
DEL PASSAGGIO GENERAZIONALE CON UN 

APPROCCIO STRUTTURATO:

Un questionario dedicato che ci aiuterà a comprendere la 
situazione attuale per capire le reali necessità dell'azienda.

Check-up aziendaleFASE 1

▪ Definizione della strategia di passaggio e dell'area di intervento.
▪ Assistenza passo dopo passo con esperti del settore. 
▪ Supporto pratico per un futuro aziendale solido e sicuro.

Fase operativaFASE 2

NON LASCIARE IL FUTURO 
DELLA TUA IMPRESA AL CASO.

Chiamaci ora per maggiori informazioni!



PIANIFICA CON NOI L'AVVENIRE DELLA TUA AZIENDA, 
FAI IN MODO CHE NON PERDA IL SUO VALORE.

030 0994172

 info@limpresacontinua.it

www.limpresacontinua.it


